KREDYTY
«{® Bank Pocztowy

IM PROSCIEJ, TYM LEPIEJ.

Oferta na konkurencyjnych warunkach dla pracownikéw:

NSZZPolicji

Ciesz sie zimg bez stresu o finanse.

Skorzystaj z Kredytu w Porzadku

na konkurencyjnych warunkach dla pracownikow
przedsiebiorstw sektora publicznego.

g

\

Kwota od 10 tys. zt do 250 tys. zt wraz z kosztami | dtugi okres kredytowania do 120 m-cy '

konkurencyjne oprocentowanie zmienne 9,99% z ubezpieczeniem lub 10,99% bez ubezpieczenia
wysokos¢ raty dopasowana do Twoich mozliwosci v

na dowolny cel konsumpcyjny | RRSO 11,57% dla przyktadu reprezentatywnego

Tabela z przyktadowymi ratami kredytu bez ubezpieczenia: X

10 000 zt 466 zt 258 zt 217 zt 171 zt 138 zt

30 000 zt 1398 zt 775zt 652 zt 514 zt 413 zt

40 000 zt 1864 zt 1034zt 869 zt 685 zt 551zt

50 000 zt 2330zt 1292 zt 1087 zt 856 zt 688 zt

80 000 zt 3728zt 2067 zt 1739zt 1369zt 1102 zt
100 000 zt 4660 zt 2584 zt 2174 zt 1712 zt 1377 zt
150 000 zt 6990 zt 3876zt 3261zt 2568 zt 2065 zt
200 000 zt 9321zt 5168 zt 4347 zt 3423zt 2754zt

250000 zt 11651 zt 6 460 zt 5434zt 4279 zt 3442zt

Raty zostaty zaokraglone do petnych ztotych.
Szczegoty oferty ubezpieczenia na zycie lub od utraty pracy na www.pocztowy.pl.
Zapoznaj sie takze z innymi ofertami kredytowymi naszego Banku!

N
@3 Zadzwon lub wyslij SMS o tresci ,,Kontakt” pod numer telefonu:

Anna: tel. 724 690 297

g Czekamy takze w naszej placéwce:
przy ul. Jagiellonskiej 17

Informacje wymagane zgodnie z art. 7 ustawy o kredycie konsumenckim z dnia 12 maja 2011 r. dotyczace kosztéw kredytu
dla reprezentatywnego przyktadu oraz warunki skorzystania z oferty znajduja sie na odwrocie listu.



Wypetnié¢ pismem drukowanym - kolorem czarnym lub niebieskim - znakiem x zaznaczy¢ wlasciwe pole

Niniejsze informacje nie stanowig oferty w rozumieniu art. 66 § 1 k.c. Decyzja i warunki kredytowania zaleza
od indywidualnej oceny zdolnosci kredytowej. Zmiana oprocentowania kredytu wptywa na koszt obstugi
kredytu. Oferta nie taczy sie zinnymi ofertami kredytu gotéwkowego. Kredyt udzielany jest od 10 000 zt do
250 000 zt (wraz z kosztami), na dowolny cel konsumpcyjny z wytgczeniem refinansowania lub konsolidacji
zobowigzan w Banku Pocztowym S.A., okres kredytowania od 3 do 120 miesiecy. Z oferty moga skorzystac
Klienci, ktorzy sg zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego (stanowigcych facznie, w 100% wiasnos¢:
Skarbu Panstwa, panstwowych osob prawnych i samorzadowa) oraz spetniajg nastepujgce warunki:
podadza adres e-mail, wyrazg zgody marketingowe, wyrazg zgode na elektroniczne wysytanie
harmonograméw sptat kredytow. Oferta obowigzuje do 31 stycznia 2026 r. Rzeczywista Roczna Stopa
Oprocentowania (RRSO) dla reprezentatywnego przyktadu wynosi 11,57% przy zatozeniach: kredyt
udzielony w dniu 1 listopada 2025 r. na okres 73 miesiecy, bez ubezpieczenia, catkowita kwota
kredytu 60 800,00 zt (bez kredytowanych kosztow kredytu), sptacany do 1. dnia kazdego miesigca
w 72 réownych ratach w kwocie 1145,76 zl, ostatnia - 73 rata wyréwnujaca w kwocie 1145,13 zi,
oprocentowanie zmienne 10,99% w stosunku rocznym, catkowity koszt kredytu 22 839,85 zi
(w tym: prowizja 0,00 zi, odsetki 22 839,85 zl), catkowita kwota do zaplaty 83 639,85 zi.
Szczegoty oferty w placdéwkach Banku, posrednikéw kredytowych oraz na stronie www.pocztowy.pl.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wysokosci zarobkow omacarocton ‘4’/ Bank Pocztowy
infolinia: 52 3499 499*
Zadwiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia
NIP zaktadu pracy
REGON
telefon (pieczatka zaktadu pracy)
Rodzaj umowy
D Umowa cywilno - prawna (kontrakt menadzerski, marynarski, umowa zlecenie, umowa o dzieto) D Umowa o prace
Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 12 miesiecy (bez uwzglednienia premii/nagrdd/dodatkéw statych) wynosi: | Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich 6 miesiecy (bez uwzglednienia premii/nagréd/dodatkdw statych) wynosi:
% o
(stownie) (stownie)
Dane Klienta Adres zamieszkania
Imie Kod pocztowy
Nazwisko Ulica
PESEL Nrdomu
Miejscowos¢ Nr lokalu
Jest zatrudniony/a w naszym zaktadzie
od dnia: na okres do dnia:
na czas: [ ] nieokreslony [ ] okreslony na stanowisku:
Wynagrodzenie: D nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych, administracyjnych i pozyczek D jest obciazone z tytutu wyrokéw sadowych, administracyjnych i pozyczek
Kwota obciazenia: zt | (stownie)
Powdd obciazenia:
Rodzaj przyznanej premii/ nagrod/ dodatkéw statych: D Suma premii z 6 ostatnich miesiecy D Kwartalna D Pétroczna D Roczna (wyptacona w ciggu ostatnich 12 m-cy)
Kwota premii/ nagréd/ dodatkow statych: zt | (stownie)
Pracownik nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace/ Umowy cywilno-prawnej | |TAK [ |NIE | Pracownik nie przebywat na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby wiecej niz 30 dni. [ |TAK [ |NIE

Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng

w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym. Data ata

Miejscowos¢ Miejscowos¢

Zakfad pracy nie jest postawiony w stan likwidadji i nie jest
prowadzone postepowanie ugodowe czy upadtosciowe.

Wyrazam zgode na potwierdzenie i uzyskanie przez Bank Pocztowy S.A.
zsiedziba w Bydgoszczy przy ul.Jagielloriskiej 17 informacji od zaktadu

pracy dotyczacych danych zawartych w przedtozonym przeze mnie pieczatkaicaytelny podpis
zaswiadczeniu z zaktadu pracy. osoby up ] do wystawienia zaswiadczeni a azytelny podpis WNIOSKODAWCY

*) opfata za potqczenie wedhug stawek operatora
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